
／ ／ ／

／ ／ ／

円　　　～ 円 ／ 人 年

※ （固定残業代がある場合はa+b+c） ／ 人 万円

a ／ 人

〒 円　　　～～ 円 ／ 人

b 定額的に支払われる手当(ｂ)

手当 円　　　～～ 円

c

d

年平均出勤日 日

 役職/代表者名　　理事長 小泉敏信

・見積書、契約書作成 無 　無

・顧客情報登録作業

・電子取引に係わる作業（PDF書類の保存）

・営業資料の作成（PowerPoint） ～ 円

・営業離籍時対応（電話を代わりに受けて用件を聞く→メールで伝える） 1 人 業務拡張につき

変更範囲： なし 年 回 月分

派遣社員

（1）　9時00分～17時30分の内、5～7.5時間 就業時間に関する特記事 所定の用紙にて連絡(FAX)

〒　730-0844 広島市中区舟入幸町22-8

週所定労働日数 （所在地に同じ）

　週5日　～　週5日

送付方法  面接時に持参

特別な事情・期間等 分

年間休日 122 日 その他の場合 求人条件特記事項・備考

１.あり ・福利厚生：社員と同様の福利厚生

２.なし ・年１回コンプライアンス・守秘義務教育有（約１時間）

必要な経験・知識・技能等 ・会社近くにコンビニ等有り

雇用・労災 退職金共済 退職金制度　

082-208-1037

無 無 正畑　惠 082-234-7255

職 業 分 類 034-01

事業所番号 紹介期限日 令和6年10月31日 産 業 分 類 912労働者派遣業
求人票 （パートタイム/フルタイム）

求 人 番 号 20240007 受　 付　 日 令和6年8月9日

２.仕事内容

所在地

730-0844

広島市中区舟入幸町22-8　3F

株式会社 プロスペリティー

広島県ひとり親家庭サポートセンター 無料職業紹介所　／　広島市中区鉄砲町8-6 ありみビル203　TEL&FAX082-227-2377

１.求人事業所名 ３.賃金・手当 6.会社の情報

事業所名

カブシキガイシャ プロスペリティー

賃
金

97

うち女性

従業
員数

その他手当付記事項

111,650 167,475

客先従業員数 97 設立年 平成

0
労働組合

20.3

なし
0

時間額
a+b

1,100 1,100～

うちﾊﾟｰﾄ

事業
内容

一般人材派遣業（派34-140013）
業務請負、コンサルタント業

元

（客先人数）就業場所 資本金 2,000

基本給（時間換算額）

固定残業代(c)　　なし　〈　　　　　　　　　円  ～　　　　　　　　　円）

４.労働時間

有

氏　名

事務作業

［土、日曜日、祝日、年末年始（12/29～1/3）］

職種 （派遣）営業事務（主にアシスタント業務）

有 前年度実績 /

　前年度実績 金額　　時間当たり

 通勤
手当

代表取締役/森本志芽人

就業規則 フルタイム　　　有　　　　パートタイム　　有

0円 50

仕事
内容

会社の
特徴

業務に詳しい営業がコーディネーターを兼務させて頂きますので安心して
就業頂けます。技術系のスタッフを中心に主にメーカーに派遣しておりま
す

７.選考等

賞与

電話不問

年齢制限該当事由　

高卒以上（学科不問）
必要な
経験等

転勤の
可能性

FAX

必要な免
許・資格

無Excel,Word

試用期間
試用期間　有 期間 2週間

試用期間中の労働条件　同上

５.その他の労働条件等

企業年金

加入保険

前年度実績 / 計 書類選考 　面接（予定１回）  その他（Excel実技テスト）

賃金
締切日

20日締め 当月末日

2240001010575法人番号

無

昇給

賃金
支払日

職務給制度

年齢

学歴
６ヶ月経過後の年次有給休暇日数　法令通り

必要な
PCスキル

マイカー
通勤

不可

担当者

就業
場所

広島市南区稲荷町

定年制　　　　　　　再雇用制度　　　　　　　勤務延長　　　

利用可能託児施設入居可能住宅

厚生年金基金　　　確定拠出年金　　　確定給付年金

労働日数について

休憩時間 60

就業
時間

（出来れば）サービス業の事務経験

雇用期間

休日等

時間外労働　基本無 (月平均 0 時間)

雇用形態

無 無

有（上限300円/日）

選考場所
　広電舟入幸町電停から徒歩5分位

応募書類
等

ハローワーク紹介状・履歴書（写真添付）

応募書類の返戻　　応募企業で責任をもって廃棄

選考方法

結果通知 広島県ひとり親家庭等福祉連合会様に連絡

通知方法 日時 随時

 介護休業
取得実績

 看護休暇
取得実績

36協定における特別条項　　

復職制度

 育児休業
取得実績

採用人数 募集理由

転勤範囲

1.定めなし 2.定めあり 3.定めあり（４ヶ月未満） 4.日雇（日々又は１か月未満）

2024 年 8月15日 ～ （3ヶ月毎更新、MAX2027年8月14日）

契約更新の可能性 1.あり（ 原則更新 ・ 条件付きで更新あり ）

2.なし （契約更新の条件： 勤怠、適正による ）


